Na temelju Clanka 39. Statuta Nacionalnog sindikata policije Ministarstva unutarnjih poslova
Republike Hrvatske, Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016.
godine o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih
podataka te stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ, Zakona o provedbi Opc¢e uredbe o zastiti
podataka (,Narodne novine® br. 42/18) i drugih vazecih propisa kojima se ureduje zastita osobnih
podataka, Sredidnji odbor Nacionalnog sindikata policije Ministarstva unutarnjih poslova
Republike Hrvatske, dana 28. svibnja 2026. godine, donosi
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I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se pravila prikupljanja, obrade, koriStenja, pohrane, ¢uvanja,
zastite i brisanja osobnih podataka koje obraduje Nacionalni sindikat policije Ministarstva
unutarnjih poslova Republike Hrvatske, kao i prava ispitanika te obveze tijela Sindikata,
zaposlenika, sindikalnih povjerenika, ¢lanova tijela Sindikata i drugih osoba koje u ime ili
za racun Sindikata obraduju osobne podatke.

Ovaj Pravilnik primjenjuje se na osobne podatke ¢lanova Sindikata, bivSih Clanova
Sindikata, osoba koje podnose zahtjev za uclanjenje, zaposlenika i drugih radno
angaziranih osoba u Sindikatu, sindikalnih povjerenika, ¢lanova tijela Sindikata, ¢lanova
obitelji ¢lanova Sindikata, osoba koje sudjeluju u postupcima zastite prava Clanova te
drugih osoba Cije osobne podatke Sindikat obraduje u okviru svojeg djelovanja.

Sindikat djeluje kao neovisna, samostalna i dobrovoljna udruga zaposlenika, sukladno
Statutu Nacionalnog sindikata policije Ministarstva unutarnjih poslova Republike
Hrvatske, a obrada osobnih podataka provodi se radi ostvarivanja cilieva i zadaca
Sindikata, zastite prava i interesa ¢lanova, pruzanja pravne, struCne, organizacijske i
materijalne pomod¢i, vodenja evidencije Clanstva, provedbe odluka tijela Sindikata,
ispunjavanja zakonskih obveza te redovitog poslovanja Sindikata.

Clanak 2.

Sindikat osobne podatke obraduje zakonito, posteno i transparentno, samo u odredene,
izriCite i zakonite svrhe, u opsegu koji je nuzan za ostvarenje tih svrha.

Sindikat prilikom obrade osobnih podataka postuje sljedec¢a nacela:
1. zakonitost, poStenost i transparentnost obrade,
ograniCavanje svrhe obrade,
smanjenje koli€ine podataka,
to€nost i azurnost podataka,
ograni¢enje pohrane,
cjelovitost i povijerljivost podataka,
pouzdanost i dokazivost uskladenosti obrade s propisima o zastiti osobnih
podataka.

No s~ ®DN

Sindikat je duzan biti u mogucnosti dokazati da osobne podatke obraduje u skladu s ovim
Pravilnikom i vazeéim propisima o zastiti osobnih podataka.
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II. POIMOVI

Clanak 3.

Pojedini pojmovi u smislu ovog Pravilnika imaju sljedece znacenije:

1.

osobni podatak je svaki podatak koji se odnosi na pojedinca Ciji je identitet utvrden
ili se moze utvrditi, izravno ili neizravno, osobito pomocu identifikatora kao sto su
ime i prezime, OIB, adresa, broj telefona, adresa elektronicke poste, podaci o
zaposlenju, financijski podaci, podaci o Cclanstvu u Sindikatu, podaci o
zdravstvenom stanju i drugi podaci;

ispitanik je fiziCka osoba na koju se osobni podaci odnose;

obrada je svaki postupak ili skup postupaka koji se obavljaju na osobnim
podacima, automatiziranim ili neautomatiziranim sredstvima, kao §$to su
prikupljanje, biljeZzenje, organiziranje, strukturiranje, pohrana, prilagodba, izmjena,
uvid, uporaba, otkrivanje prijenosom, Sirenjem ili stavljanjem na raspolaganje,
uskladivanje, ograni¢avanje, brisanje ili unistavanje;

voditelj obrade je fiziCka ili pravna osoba koja sama ili zajedno s drugima odreduje
svrhe i sredstva obrade osobnih podataka;

izvrSitelj obrade je fiziCka ili pravna osoba koja obraduje osobne podatke u ime
voditelja obrade;

primatelj je fiziCka ili pravna osoba, tijelo javne vlasti, agencija ili drugo tijelo kojem
se osobni podaci otkrivaju, neovisno o tome radi li se o trecoj strani;

privola je svako dobrovoljno, posebno, informirano i nedvosmisleno izrazavanje
Zelje ispitanika kojim on izjavom ili jasnom potvrdnom radnjom daje pristanak za
obradu osobnih podataka koji se na njega odnose;

posebne kategorije osobnih podataka su osobni podaci koji otkrivaju rasno ili
etnicko podrijetlo, politicka misljenja, vjerska ili filozofska uvjerenja, ¢lanstvo u
sindikatu, genetski podaci, biometrijski podaci koji se obraduju radi jedinstvene
identifikacije pojedinca, podaci koji se odnose na zdravlje, spolni Zivot ili spolnu
orijentaciju pojedinca,;

povreda osobnih podataka je krSenje sigurnosti koje dovodi do slu€ajnog ili
nezakonitog unistenja, gubitka, izmjene, neovlastenog otkrivanja osobnih podataka
ili neovlastenog pristupa osobnim podacima;

10.druga osoba je ¢lan obitelji ¢lana Sindikata ili druga fizicka osoba diji se osobni

podaci obraduju radi ostvarivanja prava Clana, pruzanja pomoci €lanu, vodenja
postupka zastite prava ¢lana ili ispunjenja druge zakonite svrhe obrade.

[Il. VODITELJ OBRADE | ODGOVORNE OSOBE

Clanak 4.

Nacionalni sindikat policije Ministarstva unutarnjih poslova Republike Hrvatske je voditelj
obrade osobnih podataka u smislu Opc¢e uredbe o zastiti podataka.

Naziv voditelja obrade:
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Nacionalni sindikat policije Ministarstva unutarnjih poslova Republike Hrvatske
Sjediste: Olajnica 9, 32000 Vukovar

OIB: 40652192778
E-mail: ured@nspmup.hr

Sindikat odreduje svrhe i sredstva obrade osobnih podataka u okviru svojeg statutarnog
djelovanja, unutarnjeg ustroja, zastite prava i interesa ¢lanova te redovitog djelovanja.

Clanak 5.

Tijela Sindikata odgovorna su za dono$enje odluka koje se odnose na obradu osobnih
podataka u okviru svojih statutom propisanih nadleznosti.

Predsjednik Sindikata, kao osoba ovlastena za zastupanje Sindikata, odgovoran je za
zakonitost obrade osobnih podataka i za osiguravanje provedbe mjera zastite osobnih
podataka na razini Sindikata.

Glavni tajnik koordinira administrativnu i operativhu provedbu mjera zastite osobnih
podataka, vodi evidenciju ¢lanstva, osigurava provedbu ovog Pravilnika u svakodnevnom
radu te suraduje sa sluzbenikom za zastitu podataka.

Clanovi tijela Sindikata, zaposlenici, sindikalni povjerenici i druge osobe koje obraduju
osobne podatke u ime Sindikata duzni su obradivati osobne podatke iskljucivo u skladu s
ovim Pravilnikom, vazec¢im propisima, odlukama nadleznih tijela Sindikata i uputama
ovlastenih osoba.

IV. KATEGORIJE ISPITANIKA | OSOBNIH PODATAKA
Clanak 6.

Sindikat moze obradivati osobne podatke sljedecih kategorija ispitanika:
1. dlanova Sindikata,
bivSih ¢lanova Sindikata,
osoba koje podnose zahtjev za uclanjenje,
sindikalnih povjerenika,
¢lanova tijela Sindikata,
zaposlenika i drugih osoba radno angaziranih u Sindikatu,
¢lanova obitelji €lanova Sindikata,
osoba koje sudjeluju u postupcima zastite prava ¢lanova,
. poslovnih partnera, dobavljaca, pruzatelja usluga i drugih ugovornih suradnika,
10 drugih osoba ¢ije podatke Sindikat zakonito obraduje u okviru svojeg djelovanja.

©o NGO A~ WD

PRAVILNIK O ZASTITI OSOBNIH PODATAKA
NACIONALNOG SINDIKATA POLICIJE MUP-a RH (01.06.2026.)



Clanak 7.

Sindikat u pravilu obraduje sljedece osobne podatke ¢lanova:
1. ime i prezime,

OIB,

datum rodenja,

adresu prebivalista ili boravista,

broj telefona,

adresu elektronicke poste,

naziv poslodavca,

ustrojstvenu jedinicu,

radno mjesto, zvanje, zanimanje ili struénu spremu,

10 podatke potrebne za obracun i naplatu ¢lanarine,

11.podatke o trajanju Clanstva,

12.podatke o ostvarivanju ¢lanskih prava,

13.podatke o sudjelovanju u radu tijela Sindikata ili sindikalnim aktivnostima,

14.podatke sadrzane u zahtjevima, podnescima, punomoc¢ima, odlukama i drugoj
dokumentaciji koju ¢lan dostavi Sindikatu radi ostvarivanja prava ili zastite svojih
interesa.

©oNOoOOAWDN

Sindikat moze obradivati i druge osobne podatke ako su nuzni za ostvarivanje svrhe
obrade, osobito radi pruzanja pravne pomodci, vodenja postupaka, ostvarivanja
materijalnih prava, isplate pomoci, provedbe odluka tijela Sindikata, organizacije
sindikalnih aktivnosti ili ispunjavanja zakonskih obveza.

Clanak 8.

Sindikat mozZe obradivati posebne kategorije osobnih podataka, osobito podatak o
Clanstvu u sindikatu, podatke o zdravstvenom stanju, podatke iz dokumentacije o
ozljedama, bolovanju, invaliditetu, obiteljskim prilikama ili drugim osobnim okolnostima,
ako je takva obrada nuzna radi ostvarivanja prava Clana, pruzanja pravne ili materijalne
pomoci, zastite radnih i socijalnih prava, vodenja postupaka ili ostvarivanja drugih
legitimnih sindikalnih aktivnosti.

Podatak o ¢lanstvu u Sindikatu smatra se posebnom kategorijom osobnih podataka.

Obrada posebnih kategorija osobnih podataka provodi se samo ako, osim pravne osnove
iz ¢lanka 6. Opce uredbe o zastiti podataka, postoji i odgovarajuc¢a iznimka iz ¢lanka 9.
stavka 2. Opc¢e uredbe o zastiti podataka, osobito kada je obrada potrebna za potrebe
zakonitih aktivnosti Sindikata, kada se odnosi na ¢lanove ili bivSe ¢lanove Sindikata, kada
je potrebna za postavljanje ili ostvarivanje pravnih zahtjeva, kada je ispitanik dao izricitu
privolu ili kada postoji druga propisana osnova.

Posebne kategorije osobnih podataka obraduju se uz povecanu razinu povijerljivosti i
dostupne su samo osobama kojima su ti podaci nuzni radi obavljanja konkretnih zadaca.
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Clanak 9.

Sindikat moze obradivati osobne podatke ¢lanova obitelji ¢lana Sindikata ili drugih osoba
ako je to nuzno radi ostvarivanja prava Clana, isplate pomoci, pruzanja pravne pomoci,
vodenja postupka, dokazivanja odredenih okolnosti ili ispunjavanja obveza Sindikata
prema Clanu.

Takvi podaci mogu ukljucivati ime i prezime, OIB, adresu, podatke o srodstvu ili drugom
odnosu s ¢lanom, podatke o zdravstvenom stanju, podatke o smrti, podatke o prihodima,
IBAN i druge podatke nuzne za ostvarenje konkretne svrhe.

Clan Sindikata koji Sindikatu dostavlja osobne podatke druge osobe duzan je, kada je to
moguce i primjenjivo, obavijestiti tu osobu da njezine podatke dostavlja Sindikatu radi
ostvarivanja odredenog prava ili provedbe odredenog postupka.

Sindikat ¢e, kada je to razumno moguce i kada time ne bi bila ugroZzena svrha obrade ili
prava €lana, drugoj osobi pruziti informacije o obradi njezinih osobnih podataka.

V. SVRHE | PRAVNE OSNOVE OBRADE
Clanak 10.

Sindikat obraduje osobne podatke u sljedece svrhe:
1. zaprimanje i obrada zahtjeva za uclanjenje,

vodenje evidencije Clanstva,

naplata i evidencija sindikalne Clanarine,

ostvarivanje prava i obveza iz Clanstva,

pruzanje pravne, struéne, organizacijske i materijalne pomoci ¢lanovima,

zastupanje i zasStita prava i interesa Clanova pred poslodavcem, sudovima,

upravnim tijelima i drugim nadleznim tijelima,

provedba odluka tijela Sindikata,

8. organizacija rada Sindikata, sindikalnih povjerenika i tijela Sindikata,

9. organizacija sastanaka, skupStina, edukacija, sindikalnih susreta i drugih
aktivnosti,

10.isplata pomoci, pozajmica, naknada ili drugih primitaka Clanovima ili drugim
ovlastenim osobama,

11.vodenje raCunovodstvene, financijske, porezne i druge propisane dokumentacije,

12.komunikacija s ¢lanovima i drugim osobama,

13.informiranje ¢lanova o radu Sindikata, pravima, aktivnostima i pogodnostima,

14.zastita pravnih interesa Sindikata,

15.ispunjavanje zakonskih obveza Sindikata,

16.druge svrhe koje su nuzne za zakonito i redovito djelovanje Sindikata.
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Clanak 11.

Sindikat osobne podatke ne obraduje iskljuc¢ivo na temelju privole, nego za svaku obradu
utvrduje odgovarajuéu pravnu osnovu.

Pravne osnove obrade osobnih podataka mogu biti:

1. obrada je nuzZna za izvrSavanje prava i obveza koje proizlaze iz €lanstva u
Sindikatu, Statuta i drugih akata Sindikata;

2. obrada je nuzna radi poduzimanja radnji na zahtjev ispitanika prije uclanjenja ili
radi izvrSavanja odnosa koji nastaje uclanjenjem;

3. obrada je nuzna radi poStovanja pravnih obveza Sindikata;

4. obrada je nuzna za potrebe legitimnih interesa Sindikata ili tre¢e strane, osim kada
su od tih interesa jaci interesi ili temeljna prava i slobode ispitanika;

5. obrada je nuZna za postavljanje, ostvarivanje ili obranu pravnih zahtjeva;

6. obrada je nuzZna radi zaStite Zivotno vaznih interesa ispitanika ili druge fiziCke
osobe;

7. ispitanik je dao privolu ili izri€itu privolu za odredenu svrhu obrade, kada se obrada
temelji na privoli.

Privola se koristi samo kada za odredenu obradu ne postoji prikladnija pravna osnova ili
kada je privola izri€ito potrebna prema propisima ili naravi obrade.

Ako se obrada temelji na privoli, ispitanik ima pravo povuci privolu u svakom trenutku, pri
¢emu povlacenje privole ne utjeCe na zakonitost obrade provedene prije povlacenja
privole.

Clanak 12.

Obrada podataka o €lanstvu u Sindikatu i drugih posebnih kategorija osobnih podataka
provodi se, ovisno o okolnostima, na temelju zakonitih aktivnosti Sindikata, zastite prava
i interesa Clanova, postavljanja, ostvarivanja ili obrane pravnih zahtjeva, izriCite privole
ispitanika ili druge odgovarajuée osnove propisane Op¢om uredbom o zastiti podataka.

Sindikat ne smije posebne kategorije osobnih podataka otkrivati neovlastenim osobama
niti ih koristiti izvan svrhe zbog koje su prikupljeni.

VI. PRIKUPLJANJE OSOBNIH PODATAKA
Clanak 13.
Osobni podaci prikupljaju se u pravilu neposredno od ispitanika.
Osobni podaci mogu se prikupljati i od poslodavca, drzavnih tijela, javnopravnih tijela,

sudova, odvjetnika, lije€nika, ¢lanova obitelji, sindikalnih povjerenika ili drugih osoba, ako
za to postoji zakonita svrha i odgovarajuéa pravna osnova.
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Sindikat prikuplja samo one osobne podatke koji su nuzni za ostvarenje odredene svrhe
obrade.

Ako ispitanik odbije dati podatke koji su nuzni za ostvarenje odredenog prava ili provedbu
odredene aktivnosti, Sindikat moze biti onemoguéen u pruZanju odredene pomodi,
provedbi odredene radnje ili ostvarivanju odredenog prava ispitanika.

Clanak 14.

Prilikom prikupljanja osobnih podataka Sindikat ispitaniku pruza informacije o obradi
njegovih osobnih podataka u skladu s ¢lancima 13. i 14. Opce uredbe o zastiti podataka.

Informacije se mogu pruziti putem pristupnice, obrasca, obavijesti, politike privatnosti,
internetske stranice Sindikata, elektroni€ke poste ili na drugi primjeren nacin.

Informacije moraju biti jasne, razumljive i lako dostupne.
VIl. PRAVA ISPITANIKA
Clanak 15.

Ispitanik ima pravo:
1. dobiti informaciju obraduje li Sindikat njegove osobne podatke,

ostvariti pristup svojim osobnim podacima,

zatraziti ispravak netocnih ili dopunu nepotpunih osobnih podataka,

zatraziti brisanje osobnih podataka kada su za to ispunjeni propisani uvijeti,

zatraziti ograniCenje obrade,

uloziti prigovor na obradu osobnih podataka kada se obrada temelji na legitimnom

interesu,

zatraziti prijenos podataka kada je to primjenjivo,

8. povuci privolu kada se obrada temelji na privoli,

9. dobiti informaciju o primateljima ili kategorijama primatelja kojima su osobni podaci
otkriveni,

10. podnijeti prituzbu Agenciji za zastitu osobnih podataka.
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Ostvarivanje prava ispitanika moze biti ogranieno kada je to propisano zakonom, kada
je obrada nuzna radi ispunjavanja pravnih obveza Sindikata, zastite pravnih interesa
Sindikata, postavljanja, ostvarivanja ili obrane pravnih zahtjeva ili zastite prava i sloboda
drugih osoba.

Clanak 16.

Zahtjev za ostvarivanje prava ispitanika podnosi se pisanim putem, elektronickom postom
ili osobno u prostorijama Sindikata.
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Zahtjev se podnosi Sindikatu na adresu sjedista ili na sluzbenu adresu elektronicke poste
Sindikata.

Sindikat je duzan bez nepotrebnog odgadanja, a najkasnije u roku od mjesec dana od
primitka zahtjeva, odgovoriti na zahtjev ispitanika.

Rok se moze produljiti za dodatna dva mjeseca ako je to potrebno zbog slozenosti ili broja
zahtjeva, o ¢emu se ispitanik obavjestava u roku od mjesec dana od primitka zahtjeva, uz
navodenje razloga produljenja.

Ako Sindikat ne postupi po zahtjevu ispitanika, duzan je bez odgadanja, a najkasnije u
roku od mjesec dana od primitka zahtjeva, obavijestiti ispitanika o razlozima zbog kojih
nije postupio te 0 moguénosti podnosenja prituzbe Agenciji za zastitu osobnih podataka i
koriStenja pravnog sredstva.

Clanak 17.
Sindikat vodi evidenciju zaprimljenih zahtjeva ispitanika i postupanja po tim zahtjevima.

Evidencija iz stavka 1. ovog €lanka sadrzi najmanje: ime i prezime ispitanika, datum
primitka zahtjeva, predmet zahtjeva, nacin postupanja, datum odgovora i osobu koja je
postupala po zahtjevu.

VIIl. PRIMATELJI OSOBNIH PODATAKA
Clanak 18.

Sindikat moze otkrivati ili dostavljati osobne podatke primateljima samo kada za to postoji
zakonita svrha i odgovarajuca pravna osnova.

Primatelji osobnih podataka mogu biti:

1. tijela Sindikata i ovlastene osobe unutar Sindikata,

2. sindikalni povjerenici, kada je to nuzno za obavljanje njihovih zadaca,

3. poslodavci, kada je to nuzno radi ostvarivanja prava ¢lanova, obraCuna Clanarine,
sindikalnog djelovanja ili zastite prava ¢lanova,

4. odvjetnici i drugi opunomocenici,

5. sudovi, drzavna odvjetniStva, upravna tijela, inspekcije, disciplinska tijela i druga
nadlezna tijela,

6. banke i druge financijske institucije radi izvrSenja isplata,

7. knjigovodstveni i raCunovodstveni servisi,

8. pruzatelji informatiCkih, administrativnih, postanskih, komunikacijskih i drugih
tehnickih usluga,

9. osiguravajuca drustva i drugi pruzatelji pogodnosti za Clanove, ako je to nuzno za
ostvarivanje konkretne pogodnosti ili prava,
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10. Agencija za zastitu osobnih podataka,
11.druga tijela i osobe kada je to propisano zakonom ili nuzno za ostvarenje zakonite
svrhe obrade.

Osobni podaci dostavljaju se samo u opsegu koji je nuzan za ostvarenje svrhe zbog koje
se dostavljaju.

IX. IZVRSITELJI OBRADE

Clanak 19.

Kada Sindikat povjeri obradu osobnih podataka drugoj fizickoj ili pravnoj osobi koja
podatke obraduje u ime Sindikata, ta osoba smatra se izvrsiteljem obrade.

IzvrSitelji obrade mogu biti, primjerice, knjigovodstveni servis, informatiCka podrska,
pruzatelj usluge pohrane podataka, pruzatelj usluge elektronicke komunikacije, pruzatelj
usluge odrzavanja web stranice ili druga osoba koja osobne podatke obraduje u ime
Sindikata i prema njegovim uputama.

Sindikat smije koristiti samo izvrSitelje obrade koji pruZzaju dostatna jamstva za provedbu
odgovarajucih tehnickih i organizacijskih mjera zastite osobnih podataka.

Clanak 20.

Obrada osobnih podataka koju izvrSitelj obrade provodi u ime Sindikata mora biti uredena
ugovorom ili drugim pravnim aktom u pisanom obliku.

Ugovor ili drugi pravni akt iz stavka 1. ovog Clanka mora osobito sadrzavati predmet i
trajanje obrade, prirodu i svrhu obrade, vrstu osobnih podataka, kategorije ispitanika,
obveze i prava Sindikata kao voditelja obrade, obvezu povijerljivosti, sigurnosne mjere,
uvjete angaziranja podizvrsitelja, pomoc¢ voditelju obrade u ispunjavanju obveza prema
ispitanicima i nadzornom tijelu, na€in postupanja s podacima nakon zavrSetka obrade te
obvezu omogucavanja provjere uskladenosti.

IzvrSitelj obrade smije obradivati osobne podatke samo prema dokumentiranim uputama
Sindikata.

X. SLUZBENIK ZA ZASTITU PODATAKA
Clanak 21.
Sindikat moze imenovati sluzbenika za zastitu podataka, a imenovat ¢e ga ako je takvo

imenovanje obvezno prema Opcoj uredbi o zastiti podataka ili ako tijela Sindikata ocijene
da je imenovanje potrebno radi prirode, opsega i svrhe obrade osobnih podataka.
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Sluzbenik za za$titu podataka imenuje se na temelju stru¢nih kvalifikacija, osobito
stru€nog znanja o pravu i praksama u podrucju zastite osobnih podataka te sposobnosti
izvrSavanja svojih zadaca.

Sluzbenik za zastitu podataka mora biti uklju¢en u sva pitanja koja se odnose na zastitu
osobnih podataka.

Sluzbenik za zastitu podataka ne smije biti u sukobu interesa. Osoba koja odreduje svrhe
i sredstva obrade osobnih podataka ne bi trebala obavljati duznost sluzbenika za zastitu
podataka.

Clanak 22.

Sluzbenik za zastitu podataka obavlja sljedece zadace:

1. informira i savjetuje Sindikat, njegova tijela, zaposlenike, sindikalne povjerenike i
druge osobe koje obraduju osobne podatke o njihovim obvezama u podrucju
zastite osobnih podataka,

2. prati postivanje Opce uredbe o zastiti podataka, Zakona o provedbi Opce uredbe

o zastiti podataka, ovog Pravilnika i drugih internih akata,

savjetuje u vezi s procjenom ucinka na zastitu podataka, kada je ona potrebna,
suraduje s Agencijom za zastitu osobnih podataka,

djeluje kao kontaktna toCka za Agenciju za zastitu osobnih podataka i ispitanike,
sudjeluje u edukaciji osoba koje obraduju osobne podatke,

daje preporuke za poboljSanje zastite osobnih podataka.

No oA

Sluzbenik za zastitu podataka ne odluCuje samostalno o svrhama i sredstvima obrade
osobnih podataka niti samostalno odluCuje o zahtjevima ispitanika, ali daje misljenja,
preporuke i savjete odgovornim osobama Sindikata.

Sluzbenik za zastitu podataka duzan je Cuvati povjerljivost svih informacija koje sazna u
obavljanju svojih zadaca.

XI. EVIDENCIJA AKTIVNOSTI OBRADE
Clanak 23.
Sindikat vodi evidenciju aktivnhosti obrade osobnih podataka.

Evidencija aktivnosti obrade sadrzava najmanje:
1. ime i kontaktne podatke Sindikata kao voditelja obrade,
ime i kontaktne podatke sluzbenika za zastitu podataka, ako je imenovan,
svrhe obrade,
opis kategorija ispitanika,
opis kategorija osobnih podataka,
kategorije primatelja kojima su osobni podaci otkriveni ili e biti otkriveni,

o gk W
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7. informacije o prijenosu osobnih podataka u treCe zemlje ili medunarodne
organizacije, ako je primjenjivo,

8. predvidene rokove za brisanje razlicitih kategorija podataka, kada je moguce,

9. opci opis tehnickih i organizacijskih sigurnosnih mjera.

Evidencija aktivnosti obrade ne dostavlja se Agenciji za zastitu osobnih podataka, osim
ako je Agencija zatraZi.

Xll. MJERE ZASTITE OSOBNIH PODATAKA

Clanak 24.

Sindikat provodi odgovarajuce tehnicke i organizacijske mjere zastite osobnih podataka,
uzimajuci u obzir prirodu, opseg, kontekst i svrhe obrade te rizike za prava i slobode
ispitanika.

Mijere zastite uklju€uju osobito:

1. ogranienje pristupa osobnim podacima samo ovlastenim osobama,

2. obvezu povijerljivosti za osobe koje obraduju osobne podatke,

3. Cuvanje papirnate dokumentacije u zakljuanim ormarima, ladicama, sefovima ili
prostorijama,

4. zaStitu elektroni¢kih baza podataka korisniCkim imenima, lozinkama i drugim
sigurnosnim mjerama,

5. redovito azuriranje racunalnih sustava i programa,

6. izradu sigurnosnih kopija kada je to primjenjivo,

7. zastitu od neovlastenog pristupa, gubitka, uniStenja, izmjene ili otkrivanja
podataka,

8. vodenje evidencije pristupa osobnim podacima kada je to tehnicki i organizacijski
izvedivo,

9. edukaciju zaposlenika, ¢lanova tijela Sindikata i sindikalnih povjerenika,
10.sigurno uniStavanje dokumentacije nakon isteka rokova Cuvanja.

Clanak 25.

Osobe koje u ime Sindikata obraduju osobne podatke duZne su potpisati izjavu o
povjerljivosti ili na drugi odgovarajuci nacin preuzeti obvezu Cuvanja povjerljivosti osobnih
podataka.

Obveza povijerljivosti traje i nakon prestanka Clanstva u tijelima Sindikata, prestanka
radnog odnosa, prestanka obavljanja duznosti sindikalnog povjerenika ili prestanka druge
oshove po kojoj je osoba imala pristup osobnim podacima.

Osobni podaci ne smiju se koristiti za privatne svrhe, neovlasteno kopirati, iznositi,
objavljivati, prosljedivati ili u€initi dostupnima neovlastenim osobama.
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Xlll. ROKOVI CUVANJA OSOBNIH PODATAKA
Clanak 26.

Osobni podaci ¢uvaju se samo onoliko dugo koliko je nuZzno za ostvarivanje svrhe radi
koje su prikupljeni, odnosno onoliko dugo koliko je propisano zakonom ili potrebno radi
zastite pravnih interesa Sindikata ili ispitanika.

Sindikat osobito primjenjuje sljedece rokove Cuvanja:

1. podaciiz evidencije ¢lanstva Cuvaju se za vrijeme trajanja ¢lanstva i 5 godina nakon
prestanka Clanstva, osim ako postoji potreba duljeg ¢uvanja radi pravnih zahtjeva
ili zakonskih obveza;

2. pristupnice, izjave o istupanju, dokumentacija o €lanarini i osnovna clanska
dokumentacija ¢uvaju se za vrijeme trajanja Clanstva i 5 godina nakon prestanka
Clanstva;

3. racCunovodstvena, knjigovodstvena, porezna i financijska dokumentacija Cuva se u
rokovima propisanim posebnim propisima;

4. dokumentacija o isplatama pomoci, pozajmicama, naknadama i drugim
materijalnim pravima ¢uva se u rokovima potrebnim za raCunovodstvene, porezne
| pravne svrhe;

5. dokumentacija o pruzanju pravne pomoci i zastupanju ¢lanova ¢uva se za vrijeme
trajanja postupka i nakon njegova zavrSetka onoliko dugo koliko je potrebno radi
zastite pravnih interesa ¢lana ili Sindikata;

6. zdravstvena i druga osjetljiva dokumentacija Cuva se samo dok je nuzno za svrhu
zbog koje je dostavljena, osim ako postoji pravna obveza ili opravdani pravni
interes za dulje Cuvanje;

7. podaci o zaposlenicima i radno angaziranim osobama cCuvaju se u skladu s
propisima o radu, racunovodstvu, porezima, mirovinskom i zdravstvenom
osiguranju;

8. dokumentacija o zahtjevima ispitanika i postupanju po njima Cuva se 5 godina od
okoncanja postupanja po zahtjevu;

9. evidencija aktivnosti obrade i dokumentacija o zastiti osobnih podataka Cuva se
dok je potrebna za dokazivanje uskladenosti s propisima.

Ako za odredenu kategoriju podataka nije propisan poseban rok Cuvanja, rok Cuvanja
odreduje se prema svrsi obrade, prirodi podataka, mogucim pravnim zahtjevima i nacelu
ogranicenja pohrane.

Clanak 27.

Nakon isteka roka Cuvanja osobni podaci se briSu, anonimiziraju ili uniStavaju na siguran
nacin.

Papirnata dokumentacija uniStava se rezanjem, usitnjavanjem ili na drugi siguran nacin
koji onemogucava rekonstrukciju podataka.
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ElektroniCki podaci briSu se iz aktivnih baza i sustava na nacin koji onemogucava
neovlasteni pristup ili daljnju uporabu, uzimaju¢i u obzir tehnicke mogucnosti i obvezu
oCuvanja sigurnosnih kopija.

O uniStavaniju ili brisanju osobnih podataka moze se sastaviti biljeSka koja sadrzava opis
kategorije podataka, razlog unistavanja ili brisanja, nacin unistavanja ili brisanja, datum i
potpis ovlastene osobe.

XIV. POVREDA OSOBNIH PODATAKA
Clanak 28.

U slu€aju povrede osobnih podataka, svaka osoba koja sazna za povredu ili sumnju na
povredu duzna je bez odgode obavijestiti predsjednika Sindikata, glavnog tajnika i
sluzbenika za zastitu podataka, ako je imenovan.

Sindikat je duzan bez odgode poduzeti mjere radi utvrdivanja okolnosti povrede,
ograni¢avanja posljedica, sprjeCavanja daljnje povrede i zastite prava ispitanika.

O svakoj povredi osobnih podataka vodi se interna evidencija koja sadrzava opis povrede,
kategorije i priblizan broj ispitanika, kategorije i priblizan broj osobnih podataka, moguce
posljedice povrede, poduzete mjere i odluku o tome je li potrebno obavijestiti Agenciju za
zastitu osobnih podataka ili ispitanike.

Clanak 29.

Ako je vjerojatno da ¢e povreda osobnih podataka prouzrociti rizik za prava i slobode
ispitanika, Sindikat je duZan bez nepotrebnog odgadanja, a ako je moguée najkasnije 72
sata nakon saznanja za povredu, obavijestiti Agenciju za zastitu osobnih podataka.

Ako obavijest nije podnesena u roku od 72 sata, obavijest mora sadrzavati razloge
kasnjenja.

Ako je vjerojatno da ¢e povreda osobnih podataka prouzroditi visok rizik za prava i slobode
ispitanika, Sindikat je duzan bez nepotrebnog odgadanja obavijestiti i ispitanika, osim ako
su ispunjeni uvjeti pod kojima obavjescivanje ispitanika nije potrebno prema Opcoj uredbi
o zastiti podataka.
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XV. PROCJENA RIZIKA | PROCJENA UCINKA

Clanak 30.

Sindikat prilikom uvodenja nove obrade ili bithe promjene postojeCe obrade procjenjuje
rizike za prava i slobode ispitanika.

Ako je vjerojatno da ¢e neka vrsta obrade, osobito uporabom novih tehnologija, uzimajuci
u obzir prirodu, opseg, kontekst i svrhe obrade, prouzroditi visok rizik za prava i slobode
ispitanika, Sindikat ¢e prije obrade provesti procjenu uc€inka na zastitu podataka.

Procjena ucinka provodi se osobito u slu¢ajevima opsezne obrade posebnih kategorija
osobnih podataka, sustavnog i opseznog pracenja ispitanika, automatiziranog donosenja
odluka ili drugih obrada koje prema propisima ili smjernicama nadleznog tijela zahtijevaju
procjenu ucinka.

Ako bi obrada i nakon predvidenih mjera zastite predstavljala visok rizik, Sindikat e se
prije poCetka obrade savjetovati s Agencijom za zastitu osobnih podataka.

XVI. INFORMIRANJE, EDUKACIJA | NADZOR
Clanak 31.

Sindikat osigurava da zaposlenici, ¢lanovi tijela Sindikata, sindikalni povjerenici i druge
osobe koje obraduju osobne podatke budu upoznati s pravilima zastite osobnih podataka.

Sindikat moze provoditi edukacije, savjetovanja, izdavati upute i donositi provedbene akte
radi pravilne primjene ovog Pravilnika.

Glavni tajnik, u suradnji sa sluzbenikom za zastitu podataka ako je imenovan, prati
provedbu ovog Pravilnika i predlaze mjere za poboljSanje zastite osobnih podataka.

Clanak 32.

Tijela Sindikata, zaposlenici, sindikalni povjerenici i druge osobe koje obraduju osobne
podatke duzni su suradivati u provedbi ovog Pravilnika.

Povreda odredbi ovog Pravilnika moze predstavljati povredu obveza iz radnog odnosa,

povredu obveza iz Clanstva, povredu duznosti u tijelima Sindikata ili drugu osnovu
odgovornosti, ovisno o statusu osobe koja je povredu pocinila.

XVII. POSEBNE ODREDBE O KOMUNIKACIJI | OBJAVAMA
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Clanak 33.

Sindikat mozZe Kkoristiti osobne podatke Cclanova radi redovite komunikacije,
obavjeStavanja o pravima, sindikalnim aktivnostima, odlukama tijela Sindikata,
pogodnostima za c¢lanove, edukacijama, sastancima i drugim pitanjima vaznim za
Clanstvo.

Komunikacija se moze provoditi postom, elektronicCkom postom, telefonom, SMS
porukama, aplikacijama za razmjenu poruka, putem mreznih stranica, drustvenih mreza
ili drugim odgovaraju¢im kanalima.

Sindikat je duzan voditi raCuna da se komunikacija provodi u skladu s nac¢elom smanjenja
koli¢ine podataka i povijerljivosti, osobito kada se Salju poruke ve¢em broju primatelja.

Clanak 34.

Objava fotografija, videosnimki, imena i prezimena ili drugih osobnih podataka ¢lanova na
mreznim stranicama, druStvenim mreZzama, u publikacijama, priopéenjima ili drugim
javnim objavama dopustena je samo ako za to postoji odgovarajuéa pravna osnova.

Kada se objava temelji na privoli, privola mora biti posebna, informirana i dobrovoljna te
se moze povuci u svakom trenutku.

Sindikat neée javno objavljivati posebne kategorije osobnih podataka, podatke o
maloljetnim osobama, zdravstvene podatke, podatke iz postupaka zastite prava ili druge
osjetljive podatke, osim ako za to postoiji izriCita zakonska osnova, izriCita privola ili druga
osobito opravdana osnova u skladu s propisima.

XVIIl. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 35.

Za provedbu ovog Pravilnika odgovorni su predsjednik Sindikata, glavni tajnik, tijela
Sindikata, sluzbenik za za$titu podataka ako je imenovan, zaposlenici, sindikalni
povjerenici i druge osobe koje obraduju osobne podatke u ime ili za raCun Sindikata.

Pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom neposredno se rjeSavaju primjenom Opce
uredbe o zastiti podataka, Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka i drugih
vazecih propisa.
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Clanak 36.
Sredis$nji odbor Sindikata mozZe donositi provedbene odluke, obrasce, upute, izjave o
povijerljivosti, evidencije, politike privatnosti, ugovore s izvrSiteljima obrade i druge akte
potrebne za provedbu ovog Pravilnika.

Clanak 37.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu dana 1. lipnja 2026. godine.

za Sredisnji odbor Nacionalnog sindikata policije MUP-a RH

PREDSJEDNIK

Bono Tomasevic¢

PRAVILNIK O ZASTITI OSOBNIH PODATAKA
NACIONALNOG SINDIKATA POLICIJE MUP-a RH (01.06.2026.)



